NYILATKOZAT

Alulirott, Tonerker Kft. HP-értékesit6 partner tarsasag képvisel6je nyilatkozom, hogy a HP-
termékek értékesitését végz6 munkavallaldk jutalmazasa céljabdl atvett utalvanyok juttatasa utani
ado- és jarulék megdllapitasi, levondsi, bevallasi és befizetési kotelezettségeknek az altalam
képviselt tarsasag kifizet6i min6ségében eleget tesz.

Az atvett utalvanyok, mint jovedelemjuttatasi forma addjogi mindsitésével kapcsolatos aldbbi
tdjékoztatdst (pl: https://edenred.hu/jogszabalyi-hatter/ )megismertem.

I. Adémentes juttatasok

A juttatasok kére bvilt, de az el6z6 évekhez hasonl6an tovabbra is addmentes a

e Dbolcsddei, bvodai szolgaltatas, bolcsddei, dvodai ellatas, ideértve azt is, ha a kifizetd a kdltséget a maganszemély nevére kiallitott
szémla alapjén tériti meg,

e asportrdl sz616 térvény hatalya ala tartozé sportrendezvényre sz616 belépéjegy, bérlet, tovabba a kulturalis szolgéltatas
igénybevételére jogositd belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij, amennyiben annak értéke nem haladja meg a
minimalbér 6sszegét (2023-ban 232e forint/ho), illetve a juttatas nem visszavalthatd. Nem addmentes azonban emlitett juttatasokra
sz0l6 utalvany,

o akifizetd altal biztositott véddoltas, jarvanylgyi szlirévizsgalat — a juttatas idpontjatdl fliggetlentil,

e 2022. janudr 1-t6l a kifizetd altal biztositott — kizarolag emberi ervel hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesitmény( elektromos motorral
segitett — kerékpar magancéli hasznélata,

e igazolas nélkiil, kdltségként elszamolhatt tétel a MT tavmunkavégzésre vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen a
munkaszerzédésében foglaltak szerint thvmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallalénak a tavmunkavégzéssel
oOsszefliggésben koltségtérités cimén fizetett dsszegbdl a felek altal elézetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az addév elsé
napjan érvényes havi minimalbér 10 szazalékanak megfeleld sszeg. (2023-ban 23.200,-)

II. Béren kiviili juttatasok

A béren kivili juttatdsok legismertebb eleme a Széchenyi Pihendkartya, amelynek egyetlen alszamlajara a munkaltatd 450ezer forint

Osszeget utalhat. A juttatés dsszege évi 450ezer forintig rekreacios keretdsszegnek minésil, amely a kévetkez6k szerint adokoteles:

e tarsasagi ado szerint adozo kifizetd esetén az add alapja a juttatas értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemado és 13 %
szocidlis hozzajarulasi adé. Az adéteher mértéke dsszesen 28%.

e akisvallalati adozas szerint adozo kifizet$ esetében az ado alapja a juttatas érteke, az ado mérteke 15% személyi jovedelemado,
tovabba 10% kisvallalati ado. Az adoteher mértéke 6sszesen 25%. (EDENRED Ticket Restaurant SZEP Kartya, MOL lizemanyag
karty, Foodora utalvany)

lll. Egyes meghatarozott juttatasok

Az egyes meghatérozott juttatdsok korébe tartozik:

e abéren kivili juttatasok (tehat a Széchenyi Pihendkartya) rekreacios keretdsszeg feletti része;

e az Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakba, célzott szolgaltatasokra befizetett 6sszegek;

e acsekely értékd ajandék — évi egy alkalommal adhatd, a minimalbér maximum 10%-éat elérd értékben (EDENRED Juttatési Ezlst és
Arany kartyak, EDENRED Komfort Kartya, EDENRED Csaladi kartyak, EDENRED Ajandékutalvany, MOL iizemanyag kartya,
Foodora utalvany);

e az (izleti ajandék (EDENRED Juttatasi Ez(ist és Arany kartyak, EDENRED Komfort Kartya, EDENRED Ajandékutalvany, MOL
lizemamyagkartya, Foodora Utalvany);

e az (izletpolitikai (reklam) céll juttatasok (EDENRED Juttatasi Eziist és Arany kartyak, EDENRED Komfort Kartya, EDENRED
Ajandékutalvany, MOL (izemanyagkartya, Foodora utalvany).

Egyes meghatarozott juttatasok esetén

e atarsasagi ado szerint ad6zo kifizeté esetében az adok alapja a juttatas értékének 1,18 szorosa, az adé mértéke 15% személyi
jovedelemado, 13 % szocialis hozzajarulasi add. Az adoteher mértéke dsszesen 33,04%,

o akisvallalati addzas szerint ad6zo kifizetd esetében a személyi jovedelemado alapja a juttatas értékének 1,18 szorosa, tovabba a
juttatas nettd értékét 10% kisvallalati add terheli. Az adéteher mértéke dsszesen 27,7%.

IV. Egyéb jovedelmek



https://edenred.hu/jogszabalyi-hatter/

Az egyéb jovedelmek a személyi jovedelemadd rendszerében az dsszevont adoalap részét képezik, tehat a kifizetét a
munkabérjévedelmekhez hasonl6 adokotelezettség (adoelbleg megallapités, bevallas, stb) terheli.

Az egyéb jovedelem adokoteles jovedelem, azonban nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat. (EDENRED Juttatasi kartyak,
EDENRED Komfort kartya, EDENRED Csaladi kartyak, EDENRED Ajandékutalvany, MOL iizemanyagkartya, Foodora utalvany);
Ajuttatast terhelé ado

e atarsasagi ado szerint ad6zo kifizeté esetében az adok alapja a juttatés brutto értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemado,
13% szocialis hozzajarulasi ado. Az adéteher mértéke dsszesen 32,94%,

e akisvallalati adozas szerint adozo kifizeté esetében az adok alapja a juttatas brutto értéke, az add mértéke 15% személyi
jovedelemado és 10% kisvallalati ado. Az adoteher mértéke dsszesen 29,41%.

V. Munkabérként ad6zé juttatasok

A munkabérként addz juttatasok viselik a legmagasabb adoterhet. Ezek k6zé tartozik minden olyan juttatés, amely nem sorolhaté a
korabbi, kedvezményes kategoriakba. (EDENRED Juttatasi kartyak, EDENRED Komfort Kartya, EDENRED Csaladi kartyak,
EDENRED Ajandékutalvany, MOL iizemanyagkartya, Foodora utalvany);

Ajuttatast terhelé ado

e atarsasagi ado szerint ad6zo kifizeté esetében az adok alapja a juttatas brutto értéke, az add mértéke 15% személyi jovedelemado,
18,5% tarsadalombiztositasi jarulék, 13% szocialis hozzajarulasi adé. Az adoteher mértéke dsszesen 69,92%,

e akisvallalati adozas szerint adozo kifizeté esetében az adok alapja a juttatas brutto értéke, az add mértéke 15% személyi
jovedelemado, 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék és 10% kisvallalati ado. Az adéteher mértéke 6sszesen 65,41%.

Az adotérvényekre, illetve a kapcsol6dd egyéb jogforrasokra vonatkozdan, a kiilénbézé értelmezésekbdl eredden eltéré gyakorlatok,
eljdrasok, adézasi modszerek létezhetnek. A fentiekben leirtak tajékoztatd jellegliek, azokat a konkrét jogesetekben mindenki csak a sajat
addkockazatara hasznalhatja fel.




